POSTE A TEMPS PARTIEL D’EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS DE TERRAIN
EN CONTINUITE DE DIRECTION
EN CDD A TERME NON DEFINI A POURVOIR DANS LES MEILLEURS DELAIS.

Mission générale

Assurer les missions générales d'accueil de 'enfant et de sa famille, d’'un point de vue pédagogique.
Veiller au bon fonctionnement général de la structure afin de dynamiser un accueil de qualité.

Palier I'absence ponctuelle et temporaire de la gestionnaire-référente technique, habituellement
chargée des missions de direction.

Missions auprés des enfants et de leurs familles

Participer a I’élaboration du projet d’établissement en collaboration avec l'équipe.

Faire viure le projet d’établissement, le reglement de fonctionnement et les divers protocoles :
sécurité, pédagogique, entretien des locaux, cuisine.

Assurer le suivi quotidien de 'établissement en étroite collaboration avec la directrice.

Proposer des activités d’éveil variées, adaptée aux besoins et capacités de chacun en établissant
des liens avec d’éventuels intervenants pédagogiques (musique, spectacle...).

Entretenir avec l'équipe un environnement accueillant et stimulant autour des enfants
(entretien des espaces et du matériel, proposition d’achat de matériel pédagogique, respect de
la sécurité des lieux...).

Veiller a la santé des enfants et a 'application des protocoles médicaux.

Accompagner 'équipe dans une démarche d’observation active dans le quotidien.

Etre force de proposition et de dynamisme auprés de I'’équipe dans l'élaboration de projets
aupres des enfants et de leurs familles.

Proposer diverses actions de soutien a la parentalité.

Missions de continuité de direction

Etre en capacité d’organiser le travail d’équipe en l'absence de la gestionnaire-référente
technique.

Etre capable de maitriser le logiciel informatique de gestion et les outils de bureautique.

Etre capable d’accueillir et d’'organiser 'accueil des familles.

Travailler en étroite collaboration avec la gestionnaire-référente technique.



