® talents,
i\ante

Educateur(trice) de Jeunes Enfants - Hésingue (H/F)

Date : 05/05/2023 Localisation : Hésingue

Réf. : SANTE_36752 68 - Haut-Rhin

Typede contrat: CDI Rémunération :  de 22000€ & 25000€ par ANNEE +
transport / titres restaurants /

Expérience : 0-1an Formation : BAC+3

Description de I'entreprise :

Nous accompagnons les entreprises et les candidats au travers de prestations de Recrutement et Intérim
spécialisées sur les fonctions Médicales, Sanitaires et Pharmaceutiques.

Poste proposé:

Notre partenaire, un groupe de creche dynamique, recherche un(e) Educateur(trice) de Jeunes Enfants (EJE) (H/F),
pour un poste en CDI basé a Hésingue (68 - Haut-Rhin).

Description du poste :
Rattaché(e) a la direction de la créche, vous étes en charge du projet pédagogique de la structure.
En tant qu’Educateur(trice) de Jeunes Enfants (EJE) H/F, vos missions sont les suivantes :
Accueil des enfants,
Etablir la relation de confiance avec les parents des enfants,
Mettre en place le projet pédagogique de la créche,

Développer des activités ludiques pour les enfants,
Animer les équipes en section et proposer vos idées sur le projet d’accueil.

Profil recherché :

Profil recherché:

Vous étes titulaire du diplome EJE "Diplédme d'Etat d’Educateur(trice) de Jeunes Enfants". Toutjuste diplémé(e) Les
postes sont ouverts aux profils débutants.

Vous étes pédagogue, a I'écoute d'autrui et avez un bon sens de I'analyse. L'esprit d'équipe et le bien-étre vous
semblent essentiels.

Vous recherchez un groupe bienveillant avec de vraies valeurs humaines N'attendez plus ! Ce poste est fait pour
vous.

Salaire et avantages :

Entre 22 200 et 23 000 EUR brut annuel selon expérience + primes.
Titres de transport remboursés (en partie), tickets-restaurants.

Un accompagnement et une formation des votre intégration.

Possibilité d'évolution en interne sur le poste de Directeur(trice) de créche.



Pour postuler, cliquer ici : http://app.mytalentplug.com/redirection.aspx?0jid=E700rzKaMeoHvs6vE RFFxw:



