APPEL A CANDIDATURE
Responsable pédagogique — E.J.E
CDI - 35h

L’association ELAN POUR LA VIE recherche une personne dynamique et motivée pour prendre
le poste de responsable pédagogique et éducatrice de jeunes enfants auprés de ses deux équipes au
sein des micro -créches de Logelbach (68124) et Walbach (68230).

Accueillant 10 enfants de 0 a 3 ans révolus dans un cadre naturel, les micro-créches ont pour
valeurs essentielles des qualités humaines et relationnelles, le respect du rythme de I'enfant, la liberté
de se mouvoir et d’expérimenter, le tout s’appuyant sur des valeurs écologiques et des pédagogies
alternatives (Pickler-Loczy, Steiner)

Poste a pourvoir :

* 19 aout 2024

* CDI

* 35h/semaine (30 h sur les groupes et 5h temps pédagogique)
* amplitude horaire : 7h15—18h30

Profil :

* DE EJE justifiant d’'une expérience professionnelle de 5 ans dans le milieu de la petite enfance

* Expérience en cuisine collective souhaitée, formation HACCP et PSC1 souhaitées.

* Responsable de la cohérence pédagogique des actions menées par les équipes au quotidien, la
personne est garante de I'application des valeurs du projet pédagogique. Elle sera la référente
pédagogique des 2 micro-creches.

Sa mission consistera a construire, avec la directrice, une cohérence éducative au sein de I'équipe.
Son expérience sera valorisée dans un role de tutorat et de soutien dans une démarche globale de
réflexion et d'action.

Relations Fonctionnelles :
¢ Enfants et parents

* Equipe

e Direction

Enjeux, Contraintes et Difficultés :
Poste polyvalent : outre ses fonctions d'éducatrice aupres des enfants, la responsable pédagogique a
aussi le role de veiller a la cohérence des pratiques en relation avec le projet pédagogique.



Principales Activités :

En lien avec les enfants

* Prise en charge globale de I'enfant, prise en compte des besoins individuels de I'enfant tout en les
inscrivant dans une démarche de vie collective, et en veillant au confort du groupe

 Veiller a 'adaptation de I’enfant en collectivité, surveiller son développement psychomoteur,
s’assurer de son bien-étre, étre attentif a I'apparition d’éventuels signes de souffrance

e Contribuer a maintenir la qualité d’hygiéne, de soin du local, pour la bonne santé des enfants.

¢ Veiller au renouvellement des activités auprés des enfants

» Contribuer a la cohérence entre les conditions de I'accueil (projet éducatif et pédagogique) et les
valeurs du projet associatif

En lien avec les parents

e Etre co-responsable de la qualité des relations parents/professionnels

¢ Offrir un soutien aux parents : conseils par rapport au développement de I'enfant, a la propreté, au
sommeil, proposition de support psychologique, proposition d’intervention de professionnels
(psychologues, assistantes sociales...), tout en veillant a garder une juste distance par rapport a la
demande du parent

¢ Organiser des réunions d’information a themes.

* Proposer et développer des actions particuliéres, des actions culturelles en lien avec les saisons, les
besoins des enfants et leur développement.

En lien avec I’équipe éducative

e Participer au recrutement du personnel, organiser I'accueil, I'encadrement des stagiaires ou des
professionnels.

* Préparer et animer les réunions pédagogiques

e Accompagner I'équipe professionnelle dans ses réflexions pédagogiques, dans ses retours
d’expériences et I'analyse de sa pratique.

¢ Veiller a une cohérence et une continuité dans les actions menées au quotidien par les différents
membres de I'équipe en collaboration avec le responsable technique.

e Participer activement a I'élaboration du projet éducatif, a son évolution, a I’évaluation de la qualité
de I'accueil et a la réflexion concernant le travail d’équipe.

Connaissances Indispensables :
Psychologie du jeune enfant
Santé et besoins physiologiques du jeune enfant

Capacité de management d’équipe

Capacité a travailler avec des interlocuteurs multiples
Capacité d’adaptation

Capacité de transmission de savoirs

Savoirs étre :

Respect du jeune enfant

Qualité d'écoute et de psychologie
Fortes qualités relationnelles
Autonomie

Disponibilité et discrétion

Salaire selon CCN ALIFSA — Reprise d’ancienneté possible

Si vous étes intéressé(e), envoyez votre candidature (CV et lettre de motivation) a

Caroline BAUMANN, Directrice, creches@elanpourlavie.fr



