Annonce Educateur(trice) de Jeunes Enfants

Nous recherchons le/la futur(e) Educateur(trice) de Jeunes Enfants (EJE) au sein de notre
micro-creche : « Le Hibou des Chérubins » pouvant accueillir jusqu’a 12 enfants agés de 2 mois
a 3 ans dont l'ouverture est prévue courant avril 2024.

Sous la direction du gestionnaire de la micro-creche, vous contribuez a la mise en place du
projet pédagogique de la structure et avez un role clé de soutien a la parentalité.

C’est pourquoi nous recherchons un(e) EJE responsable et bienveillant(e) qui assure les
missions ci-dessous avec une grande autonomie :

-Vous organisez des activités d’éveil, ludiques et éducatives adaptés a I'age des enfants
accueillis en lien avec le projet pédagogique dans le respect des regles de sécurité, d’hygiene
et de bien-étre de chaque enfant. Vous les accompagnez dans les différentes activités de la
journée, dans l'apprentissage des gestes de la vie quotidienne et des regles de vie en
collectivité.

-Vous étes garant(e) de la cohésion et du dynamisme de votre équipe au quotidien : vous
participez aux recrutements jusqu’a l'intégration, étes acteur de leurs développements
professionnels.

-Vous procédez a I'information et a I'accueil des familles dans le respect des protocoles du
réseau Les Chérubins. Vous observez I'évolution des enfants, repérez les difficultés et échangez
les informations avec votre équipe et les parents.

-Enfin, vous participez activement a 'aménagement des lieux de vie, I'entretien, la gestion des
stocks et la démarche Qualité dans le respect du budget de la micro-creche. Vous étes
accompagné(e) dans vos décisions mais vous conservez une grande autonomie dans
I'organisation de la micro-créche.

Nous recherchons une personne :

-Titulaire d’un dipléme d’Educateur(trice) de Jeunes Enfants ou une équivalence,

-Justifiant d’'une expérience professionnelle en structure d’accueil Petite Enfance.

-Engagé(e) et réfléchi(e), qui sait transmettre ses idées et ses pratiques, animer un groupe et
favoriser naturellement les conditions d’un travail d’équipe.

Nous vous proposons :

-Un temps plein en CDI

-Une mutuelle avantageuse

-Un plan de formation (HACCP, SST, Geste et Posture, VAE,...)

-Le salaire sera définit selon le profil et 'expérience du professionnel.

Rejoignez-nous !



