La commune de Souffelweyersheim recrute un(e) Educateur(trice) de jeunes enfants pour son
multi-accueil (grande créche).

Prise de poste : dés que possible

Le multi-accueil de Souffelweyersheim accueille des enfants de 10 semaines a 4 ans au sein de trois
unités de vie (les Elfes, les Farfadets et les Génies).

L'équipe pluridisciplinaire est composée d’une infirmiére puéricultrice, d’éducateurs de jeunes
enfants, d’auxiliaires de puériculture, de titulaires du CAP petite enfance, ainsi que de personnels
administratifs, techniques et de restauration.

L'établissement propose un environnement bienveillant et stimulant, ou chaque enfant est
accompagné dans son développement global (physique, psychologique, affectif et moteur) en veillant
a sa sécurité et a son épanouissement.

Vos missions
Sous l'autorité de la directrice du service petite enfance, vous aurez pour principales responsabilités :

e Accompagnement des enfants : garantir leur bien-étre, leur sécurité, leur autonomie et leur
socialisation.

e Observation et suivi : évaluer leur développement et proposer des activités adaptées.

e Projet pédagogique : participer a son élaboration, a son évolution et veiller a sa mise en
ceuvre au quotidien.

e Coordination d’équipe : accompagner, dynamiser et soutenir les professionnels et stagiaires
de la structure.

e Relation avec les familles : assurer un accueil bienveillant, une communication réguliere et
valoriser la fonction parentale.

e Veille sanitaire : surveiller la santé et le bien-étre des enfants, repérer les signes de difficultés
et appliquer les protocoles en vigueur.

e Gestion et organisation : participer a la mise en place des activités éducatives, a I'animation
de réunions et a la bonne organisation du groupe.

Profil recherché
o Dipldme requis : Dipléme d’Etat d’Educateur(trice) de jeunes enfants.
Compétences attendues :
e Sens de l'organisation, capacité d’adaptation et esprit d’initiative
e Qualités relationnelles, sens de I'écoute et de I'observation
e Travail en équipe et collaboration avec les familles
e Rigueur dans l'application des regles d’hygiéne, de sécurité et du projet d’établissement
e Capacité a encadrer, accompagner et former stagiaires et collegues
Pourquoi nous rejoindre ?

e Une équipe engagée et pluridisciplinaire



e Un cadre de travail bienveillant et stimulant
e Un projet pédagogique dynamique et évolutif
e Des locaux adaptés avec espaces intérieurs et extérieurs dédiés a I'éveil des enfants

Si vous étes passionné(e) par la petite enfance et souhaitez contribuer a 'épanouissement des
enfants dans un environnement de qualité, rejoignez-nous !

e Informations complémentaires :
* Rémunération (brute) selon grilles indiciaires + primes
* Prime de fin d'année (13éme mois)
* Participation employeur : complémentaire santé, prévoyance et transports en commun
* Amplitude horaire du lundi au vendredi, de 7h15 a 18h35 par roulement.

* 35h sur 4,5 jours par semaine

Type d'emploi : Temps plein, CDI, CDD

Rémunération : a partir de 2 200,00€ par mois



