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ALENDRIER DES LEDIAC

2022
MARS

15- Manager de maniere inclusive ses équipes

AVRIL

ler - Formation aux gestes de premiers secours PSC1
25 et 26 - Développer une communication positive, efficiente et bienveillante au sein de I'équipe
27 et 28 - Comment construire son autorité éducative

28 et 29 - Santé de I'enfant- Santé de I'environnement

MAI

4 et 5 - Communication gestuelle associée a la parole
19 et 20 - La compréhension du développement de I'enfant au regard des neurosciences

23 - Recyclage aux gestes de premiers secours PSC1

JUIN

2 et 3 - Définir et incarner les fonctions de direction
9 - Bonnes pratiques d’hygiene et HACCP
17 - Coéducation dans les structures Petite Enfance : pourquoi et comment ?

21 - Le jeu libre chez I'enfant
21 - Gestes et postures

OCTOBRE

4 octobre et 17 novembre - La médiation : un outil
pour tous face aux conflits

6 - Créer une animation en recyclant les matériaux du quotidien
7 - Sensibilisation a la pédagogie Montessori
13 et 14 - Travailler avec des enfants(3 a 6 ans) : une approche théatrale

20 et 21 - Valoriser le potentiel psychomoteur de I'enfant

NOVEMBRE

14 et 15 - Gérer les comportements difficiles des enfants

24 et 25 - Réalisation d’une toile : une nouvelle facon de s’exprimer

25 -Raconte-moi des contes et des comptines en alsacien
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QUCI"OPI » La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d’actions suivantes :
processus certifi¢ ACTIONS DE FORMATION

= W REPUBLIQUE FRANCAISE  ACTIONS PERMETTANT DE FAIRE VALIDER LES ACQUIS DE L'EXPERIENCE (VAE)



