
EJE Responsable Technique (H/F)
CDD 4 mois remplacement maternité
La Petite Bulle à Strasbourg
🚩 En bref
Type de contrat : CDD pour remplacement de congé de maternité
Temps de travail : temps complet (35 heures) du lundi au vendredi
Statut : Agent de maîtrise Dates : début avril 2023 à début août 2023
Localisation : 16 rue de Genève, quartier de la Kruteneau, Strasbourg
Salaire : à définir selon profil

Vous aimez la taille des micro-crèches ?
Vous aimez l’organisation des crèches parentales ?
Vous aimez le concept des crèches associatives ?

✅ Si vous avez répondu 3 fois “oui”, alors vous allez adorer La Petite Bulle, micro-crèche
parentale associative 😄

La Petite Bulle, c’est quoi ? Et qui ?

La Petite Bulle, c’est une micro-crèche parentale strasbourgeoise, située dans le quartier
Krutenau - Bourse.

L’équipe de la Petite Bulle accueille jusqu’à 12 enfants, de 10 semaines à 4 ans.

Ce qui est très important pour nous :

● Respecter les rythmes et les besoins des enfants ;
● Partager, entre professionnels et parents, autour du développement de l'enfant.

Chaque enfant a une personne référente, ****qui le suit plus spécifiquement ;
● Socialiser en douceur les enfants, en leur proposant beaucoup de jeux libres, et

des activités plus dirigées (activités sensorielles, intervenants musique et langue des
signes, sorties,…)

● Communiquer, dès le plus jeune âge, entre les enfants et les adultes, grâce à la
langue des signes pour bébés ;

● Manger sain : on cuisine sur place, à partir de produits bruts, idéalement bios et/ou
locaux.

Pourquoi nous avons besoin de vous ?

Hannah est EJE et Responsable Technique de la crèche depuis l’été 2022.



Elle sera en congé de maternité de début avril à début août 2023.

Nous recherchons la personne qui va la remplacer pendant cette période.

Ce que vous ferez chez nous :

Vous aurez 4 missions principales :

● Organiser le bon fonctionnement de la structure ;
● Encadrer et coordonner le travail de l'équipe professionnelle ;
● Participer à l’accueil des enfants ;
● Contribuer au développement moteur, affectif, social et intellectuel des enfants.

Avec qui allez-vous travailler ?

👥 Une équipe de professionnels :

● Une EJE
● 4 accompagnantes petite enfance
● 2 alternantes AEPE

👤 Le Président de l’association des parents

 Les parents :

Ils ne participent pas à l'encadrement des enfants, mais ils participent activement à la vie de
la crèche :

● par les gardes hebdomadaires qu’ils assurent
● par les commissions qui contribuent au bon fonctionnement de la crèche
● par leur rôle au bureau de l’association dont l’équipe de pros est salariée

Enfin, vous êtes l’interlocuteur privilégié des différents partenaires de la crèche : Ville et
Eurométropole, PMI, référent santé et accueil inclusif, intervenants extérieurs, etc …

Ce qu’on attend de vous :

● Vous êtes titulaire du DE Éducateur de Jeunes Enfants.
● Vous prenez vos responsabilités : vous managez votre équipe, vous gérez vos

projets, vous conduisez des réunions, vous priorisez, vous gérez les situations
difficiles au besoin.

● Vous connaissez le développement psychomoteur et psychoaffectif de l'enfant de
moins de 4 ans, des techniques de jeux et d'activités ; vous repérez les difficultés et
les progrès des enfants.



● Vous êtes rigoureux avec les règles : le cadre légal des crèches parentales, les
protocoles d'hygiène et de sécurité, le règlement de la crèche,…

● Vous communiquez de manière claire et bienveillante, en toutes circonstances,
que ce soit avec les adultes ou avec les enfants, à l’écrit et à l’oral ;

● Le développement durable, l’écologie et l’éthique sont des valeurs que vous
partagez.

Ce que vous pouvez attendre de nous :

🏡 Les conditions de travail

Nous avons la chance de bénéficier d’un taux d’encadrement très confortable.

Cela nous permet de :

● proposer des activités aux enfants en tout petits groupes
● sortir une ou deux fois par jour en balade ou dans le jardin
● passer le relais aux collègues quand c’est nécessaire (oui, ça arrive !)

De plus, l’équipe a mis en place, avant que cela devienne obligatoire, un groupe d’analyse
de la pratique avec un psychologue. Ce temps d’échange a lieu tous les deux mois.

💰 La rémunération et les avantages

● Un salaire fixe à définir ensemble selon votre profil
● Le remboursement de votre abonnement aux transports en commun à hauteur de

50%
● Une mutuelle d’entreprise
● 8 jours de congés payés conventionnels (convention collective Elisfa), en plus des 5

semaines de congés payés (à proratiser sur la durée du contrat)
● Le télétravail est possible pour vos tâches administratives, soit 7 heures par semaine

🚧 Mais aussi …

● Une petite équipe solidaire et dynamique : l’équipe de pros organise régulièrement
des activités thématiques pour les enfants, un évènement de fin d’année avec les
parents, des sorties d’équipes,… ;

● Des locaux qui repensés et rénovés à l’été 2022 pour être encore plus
confortables et accueillants ;

● Une organisation qui évolue selon les souhaits de l’équipe

Les informations pratiques

✍ À propos de votre contrat

Nous vous proposons un CDD de 4 mois à temps complet (35 heures), de début avril 2023
à début août 2023. Statut Agent de maitrise.



La crèche se trouve au 16 rue de Genève à Strasbourg.

📅 À propos de votre temps de travail

Vous travaillez du lundi au vendredi.

Vous pourrez commencer au plus tôt à 8 heures le matin.

Vous pourrez terminer au plus tard à 18h 30 le soir.

Des réunions peuvent se tenir en soirée ou le samedi matin, 1 à 2 fois par mois.

Pour postuler 👇

Contactez Hannah directement à la crèche, au 09 82 61 50 48 (hors créneau 11 heures - 13
heures, c’est l’heure des repas des enfants !).

Besoin de plus d’informations avant de postuler ?

Posez vos questions à Hannah également.


