
• Public : Professionnel·le·s des secteurs du 
social et médico-social  - Jusqu’à 12 personnes 

• Durée : 2 jours (14H)

• Frais de participation : 1180€ par jour

• Date et lieu à convenir

Modalités pédagogiques

Objectifs de formations
P R O G R A M M E

- Comprendre les enjeux de la diversité
- Acquérir des notions sur les enjeux familiaux
autour de la migration
- Travailler sur les pratiques du quotidien

Pédagogie participative. Apports théoriques, analyse de situations, 
exercices.

Jour 1
Pourquoi la diversité fait-elle peur ?
• Quels outils pour permettre la rencontre ?
• Un peu d’histoire : la perception de la diversité
• La diversité provoque des émotions, apprenons à les
appréhender, les identifier et les utiliser
• Comment s’ouvrir à l’autre et être assertif·ive ?
• Développer la confiance, en soi et en ses capacités, pour
permettre la rencontre
Jour 2
• Dépasser certaines représentations,
dédramatiser et comprendre les enjeux de cet accueil
• Face aux spécificités, réfléchir aux gestes du quotidien ;
acquérir de nouvelles pistes d’action
• Les différentes formes de migration et leurs spécificités
• Les enjeux familiaux : transmission culturelle et recomposition
• Les gestes du quotidien : la plus grande source de malentendus
• Penser la diversité culturelle et élaborer avec elle

Accueillir la diversité culturelle- 2 jours


