
• Public : Professionnel·le·s de la petite enfance
Jusqu’à 12 personnes 

• Durée : 2 jours (14H)

• Frais de participation : 1180€ par jour

• Date et lieu à convenir

Modalités pédagogiques

Objectifs de formations
P R O G R A M M E

- Repérer et articuler la place respective de
l’équipe et des parents dans l’action éducative
- Répondre aux besoins et attentes des
familles en matière d’accueil
- Favoriser un climat de confiance dans
les échanges parents-professionnel·le·s et
prévenir les situations conflictuelles

Posture réflexive des participant·e·s à partir de la verbalisation
de leurs pratiques, de la confrontation aux regards croisés
du groupe, de la mise en évidence des représentations
individuelles et collectives sur la relation parent-professionnelenfant, 
pour permettre au groupe de dégager des valeurs
communes et gagner en cohérence et en qualité d’intervention.

• Fonction parentale et pratiques de la parentalité
• Attente et offre d’accueil
• Principes généraux des relations interpersonnelles
• Représentations personnelles et professionnelles
• L’analyse de la pratique
• Les supports de communication
• Initiation aux outils et techniques de communication

Accueillir l’enfant en EAJE : la place du parent - 2 jours


