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Situations particulieres et

S ENFANCE enfants a besoins spécifiques LEDIAC

FORMATIONS

Accueillir un enfant en situation de
handicap en EAJE - 2 jours (14H00)

Objectifs opérationnels de formation — Compétences
visées

e Connaitre le handicap dans ses différentes manifestations

e Comprendre et accompagner les parents suite a 'annonce de la |
situation de handicap de leur enfant

e Définir des modes d’intervention et d'accompagnement des en-
fants en situation de handicap et de leur famille

Programme

e Connaissance du handicap

Typologie du handicap ; approche historique et anthropologique
et perception du handicap a travers I'histoire et les diverses Prérequis : aucun

cultures ; point de vue sociologique. Un zoom peut étre effectué Public : professionnel-les de la petite
sur une typologie spécifique (TSA- Polyhandicap- Trisomie 21, ...) BTSN Ve[V e Ao 1= o1 o (=5

Format(s) : INTRA
Tarif : nous consulter

Durée : 2 jours (14 heures)

¢ ’'enfant en situation de handicap et sa famille

Lorsque survient le handicap ; la souffrance des parents ; la souf-
france des enfants ; le processus d’acceptation du handicap ; Date et lieu a convenir
I'identification du projet éducatif des parents pour leur enfant ;

le savoir-faire, les compétences parentales.

e l'intégration de I’'enfant en situation de handicap en
établissement

Penser l'intégration par rapport aux repéres législatifs, au projet
d’établissement, au travail en équipe pluridisciplinaire ; accueil
et intégration de I'enfant ; évaluation de la demande des parents
; temps d’observation ; le projet d’accueil ; outils facilitant I'ob-
servation et I'intégration ; le travail d’équipe ; le travail en réseau
(identifier les partenaires et les établissements) ; accompagner
le départ de I'enfant ; faire le bilan du projet d’accueil et prendre
part au projet d’orientation ; accompagnement de la famille pour
le passage de I'enfant vers un autre établissement.

Méthodes pédagogiques et techniques

Méthodes interactives, participatives. Apports théoriques,
étude de cas et analyse des expériences.

Evaluations

Evaluation individuelle a I'entrée de la formation, a chaud, éva-
luation de la satisfaction. Cette formation constitue une ac-
tion d’adaptation et de développement des compétences. Elle
donne lieu a la délivrance d’une attestation de participation.

Contact : Nadine Siebert L’EDIAC Formations
43 038831417 80-06142998 77 9 rue du Verdon, 67100 Strasbourg

n.siebert@ediacformation.com ediacformation.com/formations-continues/
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