
Durée : 1 jour (7 heures)
Prérequis : avoir une expérience 
professionnelle auprès d’enfants
Public : professionnel·le s des ESSMS, 
de la protection de l’enfance et 
Assistants Familiaux intervenant 
auprès d’enfants. Jusqu’à 12 
personnes.
Format(s) : INTRA et INTER 
Tarif : nous consulter
Date et lieu à convenir

petite 
enfance

Prendre en compte l’interculturalité dans 
l’accompagnement éducatif en protection 
de l’enfance - 1 jour (7H00)

Objectifs opérationnels de formation – Compétences 
visées
Objectif général : Sensibiliser les éducateurs spécialisés aux enjeux 
de l’interculturalité et leur donner les outils nécessaires pour adap-
ter leur pratique professionnelle et favoriser l’inclusion de tous les 
enfants.

• Définir les concepts clés de l’interculturalité et identifier les en-
jeux spécifiques dans le contexte de la protection de l’enfance
• Identifier des biais culturels courants et proposer des stratégies 
pour les éviter
• Adapter ses outils et le projet d’accompagnement en y intégrant 
une dimension interculturelle
• Mettre en place des actions concrètes dans sa pratique profes-
sionnelle pour promouvoir l’interculturalité et favoriser l’inclusion 
culturelle

Programme
Qu’est-ce que l’interculturalité ?
Définir les concepts clés et comprendre les enjeux de l’inter-
culturalité dans le champ de la protection de l’enfance.

Les enjeux de l’interculturalité en protection de l’enfance
Identifier les défis et les opportunités liés à l’interculturalité 
dans le travail avec les enfants et les familles.

Les biais culturels et les stéréotypes
Identifier et déconstruire les biais culturels et les stéréotypes 
qui peuvent influencer notre pratique professionnelle.

Favoriser la communication interculturelle, l’inclusion cultu-
relle et adapter ses pratiques
Faciliter la communication interculturelle dans le quotidien, no-
tamment à l’aide d’outils.
Créer un environnement inclusif et valorisant la diversité cultu-
relle.

Méthodes interactives alternants connaissances théoriques et 
analyses des pratiques professionnelles, études de cas et ate-
liers.

Evaluation individuelle à l’entrée de la forma-
tion, à chaud, évaluation de la satisfaction. 
Cette formation constitue une action d’adap-
tation et de développement des compé-
tences. Elle donne lieu à la délivrance d’une 
attestation de participation. 

Contact : Nadine Siebert  
03 88 14 17 80 - 06 14 29 98 77
n.siebert@ediacformation.com  

L’EDIAC Formations
9 rue du Verdon, 67100 Strasbourg
ediacformation.com/formations-continues/

Méthodes pédagogiques et techniques

Évaluations 

Protection de l’enfance
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