c)] PETITE Développement des apprentissages u
BIENFANCE dujeune enfant et de I'enfant LEDIAC

Valoriser le potentiel psychomoteur
de l’enfant - 2 jours (14H00)

L'un des axes du développement de I'enfant s’appuie sur ses
compétences motrices (la mobilisation de tous ses sens pour
s’approprier son espace ; la capacité a s’exprimer avec son
corps et a travers ses émotions ; I'envoi de signaux par sa pos-
ture, son tonus et ses expressions). Les pédagogies actuelles
préconisent le libre cheminement pour que I'enfant découvre
et expérimente par lui-méme ses compétences. L'aménage-
ment de I'espace crée des conditions favorables a la valorisa-
tion du potentiel psychomoteur de I'enfant.
.

Qb{ecufs opérationnels de formation — Compétences B 1 2 e (1 e
visees z .

) ) ) ) Prerequis : aucun
® Repérer et comprendre les interactions du développement . . .
psychologique, moteur et sensoriel du jeune enfant en rap- Public : professionnel-les inter-
port avec 'environnement et les autres venant aupres de jeunes enfants
e Favoriser I'éveil moteur et sensoriel de I'enfant par le jeu en EAJE, en ESSMS ou a domicile.

dans le quotidien

Jusqu’a 12 personnes maximum.
Format(s) : INTRA et INTER

Programme
* Repéres sur 'organisation psychomotrice de I'enfant a par- Tarif : nous consulter
tir des observations au quotidien et des apports théoriques Date et lieu a convenir

Tonus, posture, relation et émotion. Sensorialité, gestualité
et intégration d’une représentation de son corps par I'enfant.
o Activités psychomotrices de I'enfant

La relation du dialogue tonique et corporel ; les déplace-
ments du corps dans |'espace ; les activités sensorimotrices ;
la maitrise du geste ; l'organisation spatiale ; 'adaptation aux
rythmes.

* Role des adultes

Quelles stimulations ? Accompagner pour apprendre ; opti-
miser les espaces de jeux et d’activités.

Méthodes pédagogiques et techniques

Approche interactive et participative. Apports théoriques,
mises en situation, expression gestuelle et corporelle.

Evaluations

Evaluation individuelle a I'entrée de la formation, a chaud,
évaluation de la satisfaction. Cette formation constitue une
action d’adaptation et de développement des compétences.
Elle donne lieu a la délivrance d’une attestation de participa-
tion.
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