Formations INTER
Courants pédagogiques, nouvelles approches

Comprendre ses émotions pour donner sens
a celles des enfants accueillis - 2 jours (14H00)

Objectifs opérationnels de formation — Compétences
visées

e Savoir caractériser I'émotion

e Comprendre et appréhender ses propres émotions

e Observer les besoins spécifiques de I'enfant

e Accueillir et accompagner les émotions de I'enfant

e Aider I'enfant a identifier et réguler ses émotions

e Savoir utiliser les émotions dans un environnement profes-
sionnel petite enfance

Programme

Moi et mes émotions :

e Repérage corporel de 'émotion

e |[dentification des situations professionnelles qui

provoquent des réactions émotionnelles

e Eclairage terminologique : distinction avec la notion de senti-
ment

Reconnaitre une émotion :

e Classification des caractéristiques personnelles et
professionnelles

e |[dentification des enjeux et des problématiques : chez soi, chez
I'autre, chez le jeune enfant, chez les parents

Les fondamentaux théoriques :

e Les catégorisations des émotions

e Au cceur des émotions de I'enfant

e Les 5 fondements de l'intelligence émotionnelle

Techniques pour accueillir et accompagner les émotions :

e Constitution commune d’une boite a outils professionnelle :
identification des objectifs et d’'une stratégie d’'accompagnement
individualisée, de management d’équipe

e Exploitation d’outils pédagogiques opérationnels dans un envi-
ronnement professionnel petite enfance

® Expérimentation et mise en pratique des principes de base de
I’écoute active (Carl ROGERS) : manifestations non-verbales, re-
formulation, questions ouvertes, verbalisation (authentique)

Contact : Nadine Siebert
13 0388141780-0614299877
n.siebert@ediacformation.com
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Durée : 2 jours (14 heures)

Prérequis : aucun

Public : professionnel-les intervenant
aupres de jeunes enfants. Jusqu’a 12
personnes maximum.

Cout de la participation INTER : 500 €

Méthodes pédagogiques et techniques

Pédagogie active centrée sur les stagiaires,
organisée a partir d’apports théoriques,
d’exercices, d’ateliers en sous-groupes d’ex-
ploration d’outils, d’échanges, ainsi que de
I'analyse des pratiques.

Powerpoint ; fiches pratiques ; supports cir-
constanciés ; étude de cas.

Evaluations

Evaluation individuelle a I'entrée de la forma-
tion, a chaud, évaluation de la satisfaction.
Cette formation constitue une action d’adap-
tation et de développement des compé-
tences. Elle donne lieu a la délivrance d’une
attestation de participation.

L'EDIAC Formations
9 rue du Verdon, 67100 Strasbourg
ediacformation.com/formations-continues/
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