Formations INTER , u “
Développement des compétences transversales LEDIAC

FORMATIONS

Faire face au stress et Idcher prise
1 jour (7H00)

Objectifs opérationnels de formation — Compétences
visées

— Introduire des temps calmes et d’éveil pleine conscience au
sein de la structure ou du service

— Explorer et expérimenter par les sens quelques outils-sup-
ports propices a 'apaisement, la détente et a la sérénité

— Accompagner les professionnels dans leur posture pour favori-
ser I'apaisement, la détente et a la sérénité des usagers

Méthodes pédagogiques et techniques
Apports théoriques. Analyse des pratiques. Etudes de cas. Péda- [ N[elig (7 heures)
gogie active, axée sur l'interaction, afin de permettre a chacun-e Prérequis : aucun

de sapproprier les contenus. Public : Etablissements éducatifs,
sanitaires, du Social et du Médico-
social. Jusqu’a 12 personnes

Evaluations
Evaluation individuelle a I'entrée de la formation, a chaud, éva-

luation de la satisfaction. Cette formation constitue une action maximum.
d’adaptation et de développement des compétences. Elle donne e[V [SHERE galalsF 1ol o [\ R 43880 LK
lieu a la délivrance d’une attestation de participation. Date(s) : 5 juin 2026 a Strasbourg.

Lieu a définir

Contact : Nadine Siebert L’EDIAC Formations
33 0388141780-0614299877 9 rue du Verdon, 67100 Strasbourg

n.siebert@ediacformation.com ediacformation.com/formations-continues/


http://ediacformation.com/formations-continues/

